Uitwisseling, vorming en training voor medewerkers van jeugddiensten

|
\’\'.' woensdag 29 «» donderdag 30 « vrijdag 31 mei
VORMINGSDRIEDAAGSE

VVJ nodigt je uit in Malle van 29 tot en met 31 mei 2013. Drie
dagen en twee nachten: een mix van workshops, informatie-
en vormingssessies. Stel je persoonlijk programma samen.

SCHRIJF JE VANDAAG NOG IN VIA !

Het VVJ bestuur en de VVJ staf

CONTACT

Voor vragen over je inschrijving en facturatie kan je terecht bij
Sofie Marque - 03 821 06 06 of info@vvj.be

Voor vragen over het vormingsaanbod kan je terecht bij
Jitske Verwimp - 03 821 06 02 of vorming@vyvj.be

Met steun van de Vlaamse overheid ’fyg
£

Mediaraven vzw legt uit wat jongeren allemaal uitspo-
ken als ze ‘online’ zijn, hoe ze dat doen en waarom. Met
recente cijfers uit het Apestaartjaren onderzoek staven
ze die bevindingen. Ga en deel!

e [oor Mediaraven vzw

EX] Dejeugdconsulent als netwerker
HERNEMING SESSIE DRIEDAAGSE 2012

Sterk uitgebouwde netwerken met collega’s, diensten,
politiek en/of particuliere actoren stuwen de jeugddienst
voort in de realisatie van haar missie. We bekijken net-
werken als een persoonlijk en strategisch instrument om
je breed en integraal jeugdbeleid uit te bouwen.

e Door Saskia Vandeputte, freelance trainer

EX1 Intervisie: jeugdbeleid plannen
zonder plan

Jeugdbeleid implementeren in de beleids- en beheers-
principes vraagt goodwill van de hestuurders, maar ook
creativiteit en strategie van jeugdambtenaren. Hoever
staan we intussen? We maken de voorlopige balans op.
Deze intervisiesessie is geen theoretische sessie. Ze is
gericht op uitwisseling en elkaar versterken.

Eld Kleine ingrepen in de publieke ruimte
met een groot resultaat

Hoe maak je de publieke ruimte kindvriendelijker en leef-

baarder? En welk verschil maakjij? Riétte van der Werff

(de Werff Architectuur] heeft enkele mooie projecten

kindvriendelijke ruimte in Rotterdam op haar palmares.

Hierbij speelt participatie van kinderen en jongeren tel-

kens een grote rol. We bekijken ook andere initiatieven

die uitgaan van hetzelfde principe.

* [Door Riette van der Werff, architecte

EX Doelen stellen, formuleren en
realiseren

Vaak zijn er goede redenen waarom we wel of niet aan

iets beginnen. Door je doel(en] duidelijk te stellen enin

kaart te brengen, start en eindig je beargumenteerd.

Leer doelen stellen met ambhitie, van formuleren tot re-

aliseren.

EE Waarom breed jeugdbeleid?

En hoe krijg je anderen mee in je verhaal? Jij bent ervan
overtuigd dat breed jeugdbeleid belangrijk is. Maar hoe
overtuig je andere actoren? We bieden jou een bood-

reld van verschil kunnen betekener
jeugdbeleid van de toekomst.

e Door Rik Pinxten, emeritus gewoa
antropologie

Roos/blauw -
voetbal/ballet - jonger

We passen genderonderzoek toe
vrijetijd. Programmeer je voor meis
of samen? We staan stil bij de verscl
en meisjes, bij de stereotiepen enwi
de mogelijkheden en de moeilijkhed
werking.

EX Train-de-trainer: vorm
over fuifbeleid

Elke jeugddienst moet wel eens

over veilig fuiven aan zijn jeugdw

deze sessie alle tools mee om zelf

kaar te boksen: de kennis, de techr

den.

Eénmansdiensten met
VVJ experimenteert samen met jull
met een visie. Die geef je meestal sa
als je alleen bent op de jeugddiens
met jou, andere collega’s van kleine j
massa handvaten naar bruikbare el
in een visieopbouw.

EXd Ik mag er zijn! Welbevi

jongeren in de lokale p
9 op de 10 Vlaamse jongeren zeggen
kig zijn. Toch prijkt Belgié in de top
het gaat over zelfdodingen bij adole
in onze dagelijkse praktijk en beleid
besteden aan het welbevinden van ji
samen naar mogelijkheden en inval

EX] Publieke ont-moeting-
kijk naar praktijk (1)

Grote steden of kleine gemeenten,
overal. Een grote zak geld of beperkt
van ont-moeting-ruimte staat los v:
jeugddienst Brugge bekeek de kans
ruimte voor zijn eindwerk opleiding je
ze graag met jullie delen. Je ogen sl
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